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8 principes directeurs innovants pour transformer 

Villejuif 

 

Ces 8 valeurs fondamentales guident notre action future avec force et 
authenticité. Elles rompent avec le représentativisme épuisé en plaçant les 
habitants au cœur du pouvoir, en promouvant une démocratie vivante, 
inclusive et écologique, tout en luttant contre les inégalités et la 
marchandisation. 

 

1. Démocratie de l'intervalle 

Ouvrir des espaces démocratiques multiples (physiques et numériques via 
civic-tech) pour une participation représentative socio-économique et 
géographique, avec contrôle continu des élus par les habitants. Imposer une 
double dynamique participative en amont (co-construction) et aval 



(évaluation citoyenne enrichie) de toute politique publique, en assumant 
pleinement le coût de cette démocratie revivifiée.  

 

2. Transparence et éthique absolues 

Créer une plateforme coopérative d'assemblées citoyennes pour 
propositions et contrepouvoir, ouvrir toutes les données publiques, et adopter 
un code éthique impératif issu de débats démocratiques. Engagement ferme 
: autofinancement des campagnes par collectes citoyennes, refus des lobbies 
et entreprises.  

3. Assemblées populaires de contrepouvoir 

Mobiliser les forces vives (associations, collectifs) pour impliquer les plus 
éloignés ; instituer droit à l'expérimentation, conseils citoyens indépendants, 
budgets participatifs et droit d'interpellation des élus. Lancer une université 
citoyenne populaire pour diffuser savoirs et compétences décisionnelles.[1] 

4. Justice sociale et accès aux communs 

Garantir égalité d'accès aux ressources (services publics, culture, sport, 
mobilité) ; réviser les tarifications municipales pour plus d'équité ; booster 
solidarité, lien social et économie sociale et solidaire. Débattre collectivement 
la remunicipalisation de l'eau, débarrassée des intérêts privés.[  

5. Transition écologique populaire 

Moratoire sur nouvelles constructions pour rééquilibrer l'offre logement ; 
végétaliser massivement ; décarboner les usages urbains ; relocaliser 



économie et services pour limiter émissions. Rupture non punitive, fondée 
sur coopération, partage et préservation patrimoniale.  

6. Métropole sous contrôle citoyen 

Réaffirmer subsidiarité communale face à la centralisation métropolitaine 
(MGP, EPT Grand-Orly Seine Bièvre) ; imposer consultations habitants sur 
projets structurants, coopération intercommunale contre "attractivité" 
concurrentielle, et solidarités innovantes pour une alter-métropolisation 
démocratique. 

  

7. Économie coopérative des communs 

Coopérer entre services publics, associations ESS, artisans et habitants pour 
gérer collectivement espaces publics, jardins partagés et biens communs via 
assemblées locales. Lutter contre ubérisation (observatoire anti-
marchandisation), promouvoir AMAP/réparation, et monnaie locale 
complémentaire soutenant circuits alternatifs.  

8. Lutte intransigeante contre discriminations 

Parité totale municipale ; plan local anti-discriminations ; refus dans logement 
social ; ouvrir commissions et votations aux étrangers/extra-communautaires, 
abaisser vote à 16 ans ; accessibilité universelle des bâtiments. Faire des 
voisins des citoyens égaux au quotidien.  


